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1.Введение 

 

 

1.1.Программавоспитательнойработысостудентами(далееПрограмма)разработана 

сцельюсозданиянормативнойбазы системы воспитательной работы в системе СПО. 

1.2.Воспитательнаяработаосуществляетсявсоответствиис 

Федеральнымзаконом«Обобразовании»,Национальнойдоктринойобразованияв 

РоссийскойФедерациидо2025года,«Стратегиейгосударственноймолодежной 

политикиРоссийскойФедерации»,«Государственнойпрограммой«Патриотическое 

воспитаниегражданРоссийскойФедерации»,регламентирующимидокументамиМинист

ерства образованияинаукиРоссийскойФедерации,требованийФГОССПО,а также иных 

организационно-нормативных локальных актов. 

1.3.Воспитательнаяработаосуществляетсявтесномконтактесрегиональными 

игородскимиорганамиобразования,социальнойзащиты,комитетамиподелам молодежи, 

с общественнымиорганизациями. 

1.4. В Программе определяются концептуальные положения, основные 

направления, формы и методы воспитательной работы. 

1.5.ЦельПрограммы–скоординироватьимобилизоватьусилия,на формирование 

необходимых качеств личности будущего специалиста. 

Задачамиявляются: 

- созданиеусловий для реализации программных мероприятий; 

- анализ качественного состояния и эффективности воспитательной системы; 

- выработкарекомендацийинеотложныхмерпосовершенствованиюсистемы 

воспитательной работы. 

1.6.ПоложениянастоящейПрограммыподлежатприменениюадминистрацией, 

структурными подразделениями, преподавательским составом,

 сотрудниками вкачестверуководстваввоспитательнойработесостудентами,какв 

процессеучебы, так и в свободное от занятий время. 

 

2. Постановка проблемы 

Глобальные проблемы, такие как экономические, экологические, духовно-

нравственные,стремительно встают перед человечеством и подчеркивают 

возрастающую ответственность в стратегии образования. Определение ценностных 

ориентиров, соответствующих современным реалиям, обретениеобщепризнанных 

итрадиционных для России идеалов, национальной идеи являетсяважным для 

становления личности. 

Молодѐжь сегодня постоянно оказываетсяперед выбором- какие ценности, 

какие идеалы принять, и долг педагогов, родителейипредставителей 

общественности помочь им сделатьправильный выбор. 

Всвязисвведениемфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов 

среднегопрофессиональногообразования(далееФГОССПО)поставленазадача 

воспитаниячеловека,которыйнетолькосможетпоокончаниюучебногозаведения 

правильноориентироватьсявокружающейжизни,ноибудетготовымэтужизнь 

преобразовыватьисовершенствовать.Такимобразом,реализациякомпетентностного 

подходапредполагаетпереносакцентовнавоспитательнуюиразвивающуюфункции 

образования,настановлениевпроцессе обучения личностибудущегоспециалиста,его 

гармоничное духовное и нравственное развитие. 



Актуальностьвоспитательнойработыопределяетсявысокимитребованиямик 

профессиональной и личностной подготовке молодых специалистов, 

совершенствованиемиразвитиемдемократическихиправовыхосновнашего государства. 

Воспитание должно базироваться на достоверных научных знаниях, развитии 

культурных традиций и воспитании нравственности. Педагогическийколлектив  

призван координировать совместные усилиясемьии общественностипо формированию 

комплексасоциально-значимыхпрофессионально-личностных качеств специалиста. 

Программавоспитательнойработыдолжнаиспособнаохватыватьосновные 

направлениявоспитания,которыепозволяютстудентамреализоватьсебяв современных

 условиях, сформировать гражданскую зрелость, культурно-

нравственнуюличность,воспитатьтрудолюбие,профессиональныекачестваличности и 

бытьвостребованным со стороны государства и общества. 

3.Концептуальныеположения 
  

Учебно–воспитательныйпроцесспредполагаетналичиеединойконцепции,в основе 

которой лежат следующиепринципы: 

- духовности,проявляющейсявформированииумолодогочеловекадуховных 

ориентаций,потребностейкосвоениюипроизводствуценностейкультуры, 

соблюдениюобщечеловеческихнормгуманистическойморали,интеллигентностии 

образа мысли российского гражданина; 

- демократизма,означающеговоспитаниепоколения,способного эффективно 

осуществлятьжизнедеятельностьвусловияхдемократическихреформ,формирование 

опытаведенияобщественнойработы,развитиестуденческогосамоуправления, 

молодѐжных общественных организаций, волонтѐрской и добровольческой 

деятельности; 

- патриотизма,предполагающегоформированиенациональногосознанияу 

молодежикакодногоизосновныхусловийжизнеспособностимолодогопоколенияи 

обеспечивающегоцелостностьРоссии,связьмеждупоколениями,освоениеиприумножени

е национальной культуры во всех ее проявлениях, развитие 

корпоративной культуры; 

- конкурентоспособности,предполагающей формированиесоответствующего 

типаличностимолодогочеловека,способногокдинамичнойгоризонтальнойи 

вертикальноймобильности,сменевидовдеятельности,освоениюновыхпрофессий, 

нахождении эффективныхрешений всложныхусловиях конкурентной борьбы; 

- толерантности(терпимости),являющейсяоднимизосновныхпринципов 

воспитаниямолодеживусловияхплюрализмамнений,подходов,различныхидейдля 

решенияоднихитехжепроблем;терпимостикмнениямдругихлюдей,другому 

образужизни,поведениюлюдей,неукладывающемусяврамкиповседневногоопыта, но не 

выходящего за рамки требований законов; 

- индивидуализации, заключающейся в личностно ориентированном 

взаимодействиипреподавателейистудентоввединомпроцессеобученияи воспитания; 

осуществление педагогики сотрудничества; 

- вариативности, включающей многообразие различных педагогических 

технологий, нацеленностисистемывоспитанияне только навоспроизводствообразцов 



прошлогоопытапредшествующихпоколений,ихидеаловиценностей,анаразвитие 

инновационных подходов,принятиеальтернативныхрешений,готовностик 

деятельностив непредвиденной ситуации. 

 

4.Целиизадачивоспитаниястудентов 

 

Целью воспитания студентов является: 

- развитие личности, обладающей чувством собственного достоинства, 

национальнымсамосознанием,высокимуровнемпрофессиональнойкомпетенции, 

способной к успешнойориентации всоциальной среде. 

Длядостижения указанной цели решаютсяследующие задачи: 

- эффективное функционирование системы воспитательной работы; 

- созданиеусловийдлятворческойсамореализацииличностииформирование общих 

ипрофессиональных компетенций; 

- поддержка деятельности студенческого самоуправления, студенческих 

инициатив, общественных объединений; 

- приобщениестудентовкобщечеловеческимнормамморали,национальным 

традициям, кодексу профессиональной чести; 

- формированиегражданственности,патриотизма,уважениякзаконностии 

правопорядку; 

- воспитаниепотребностиктруду,предприимчивости,конкурентоспособностиво всех 

сферах жизнедеятельности; 

- воспитаниепотребностикфизическойкультуреиздоровомуобразужизни, стремления 

к созданию семьи; 

- формирование речевой и информационной культуры; 

-сохранение и развитие традиций учебного заведения. 

 

5.Системавоспитания 

 

Воспитательнаясистема-этосистема,котораяохватываетвесьпедагогический 

процесс,интегрируетучебнуюивнеурочнуюдеятельностьстудентов,деятельностьи 

общение за пределами учебного заведенияс учетом влияния социальной среды. 

Система воспитательнойработыстроитсявсоответствии с курсомобучения,при 

этом определяяв каждом изних основные задачи: 

1курс–«Учисьучиться»:-изучениеиндивидуальныхособенностей,увлечений, 

интересов каждогостудента; 

- формирование коллективов групп, актива; 

- созданиеусловийдляличностнойсамореализации,творческойдеятельностии др.; 

- оказание помощи студентам в социально-психологической адаптации, в 

преодолениизатрудненийвобщении,ванализеирешенииразличныхконфликтных 

ситуацийи т.д.; 

- знаниеправилитребованийучебно-воспитательногопроцесса,основных 

документов,структуры СПО; 

2курс–«Познайсебя» и «Профессионализм-важнейшаяцельобучения»:-

расширениеспектрасоциальныхролейсцельюобогащения жизненного опыта; 

- продолжениеработыпоформированиюколлективовстуденческихгрупп,лидеров 

студенческого самоуправления, укрепление традиций; 



- созданиеусловийдляповышенияинтеллектуальнойкультуры,определения 

профессиональной направленности; 

- стимулированиекучастию внаучно-исследовательской деятельности;-

 формирование социальной активности и гражданской ответственности; 

- формирование основобщихи профессиональных компетенций; -

завершение формирования системы ценностей; 

- социализация через участие в программах и проектах различной направленности. 

 

5.1.Управлениевоспитательнойсистемой 

 

Управление воспитательнойсистемойосуществляетсягибко,сточки зрения масштаба 

решаемых учебно-воспитательных задач и субъектов воспитания (студент, 

педагогическийколлектив,родителистудентов,образовательная 

среда,социальноеокружение). 

Вструктуревоспитательнойсистемывыделяются4уровня:  

1.Уровеньстратегическогоуправления-уровеньдиректора. 

2.Уровеньтактическогоуправления-уровеньзаместителей. 

3.Уровеньоперативногопедагогическогоуправления–уровеньзаведующих 

исекторавоспитательнойработы(ВР). 

4.Уровеньоперативногостуденческогоуправления-уровеньпедагогов,кураторов, 

органовстуденческогосамоуправления(ССУ) 

 

5.2.Основныенаправлениявоспитательнойработы 

 

 

Всоответствиисосновнойцельювоспитаниястудентоввкачестве 

основныхприняты четыре направления:профессионально-

трудовое,патриотическое и духовно-

нравственноевоспитание;формированиездорового образа жизни. 

Этинаправлениядолжныбытьотраженывучебныхпрограммахимодулях, 

присутствовать в планах учебно-воспитательнойработы, во всех 

традиционныхмероприятиях,вработекураторовсостудентаминавсехкурсах 

обучения,учебныхзанятиях,в планахработыкружковисекций,вделах студенческого 

самоуправления и студенческого профкома. 

 

 

5.2.1.Профессионально-трудовоевоспитание 

 

 

– развитие у студентов потребности к учебе, отношения к труду

 и профессионализмукак к высшим нравственными жизненным ценностям; 

– формирование трудовой активности во всех сферах

 образовательной деятельности; 

– формирование сознательного отношения к выбранной

 профессии, профессиональной культуры, этики профессионального общения; 

– формированиекомпетенций,связанныхспроцессомразвитияиндивидуальных 

способностей и потребностей в сфере труда и творческой



 деятельности, заинтересованности,дисциплины и ответственности; 

– вовлечениестудентоввактивнуюобщественнуюдеятельность,вработу 

различныхобъединенийдляприобретениянавыковсамостоятельнойорганизаторской 

работы; 

– обеспечениеусловийдляработыстудентоввразличныхвидахиформахлетней 

занятости; 

- развитие системы самоуправления, студенческого профкома и

 других общественных организаций; 

– участиевобщественныхакциях,конкурсах,смотрах направленныхна 

сохранение чистоты и порядка. 

 

 

5.2.2.Патриотическоевоспитание 

 

– преемственностьисохранениелучшихтрадиций учебного заведения; 

–      формированиекомпетенциииценностныхпредставленийоверховенствезакона 

ипотребностивправопорядке,формированиеактивнойжизненнойпозицииличности; 

- гражданскогосамоопределения,осознаниевнутреннейсвободыиответственностиза свой 

политическийи моральный выбор; 

– воспитаниетерпимостииуважениякдругомумнению,умениеубеждатьили 

принимать другую точку зрения цивилизованнымиметодами; 

– формирование исторического национального самосознания, включая 

патриотические чувства; интереса к военно-патриотической работе; 

– внеаудиторныеформыработы,конкурсы,викторины,посещениемузеев, 

выставок,памятных мест, связанных с историей страны, города и региона; 

– необходимость интернационального воспитания, укрепления дружбы 

консолидации всех народов России; 

– участиевпатриотическихмероприятиях,уважениекисторическомупрошлому 

своейстраныидеятельностипредшествующихпоколений,желаниезащищатьсвою страну; 

– воспитание уважительного отношенияк старшим, любовьк семье, окружающей 

природе; 

- активизация формдеятельности, направленныхна предупреждение асоциальных 

явлений,профилактикуэкстремизмав студенческой среде; 

– организация ипроведение профилактических беседсо специалистами учреждений 

и служб по межведомственному взаимодействию по вопросам профилактики детского 

и подросткового суицида,правонарушений среди молодежи и действийв 

экстремальныхситуациях. 

 

5.2.3.Духовно-нравственноевоспитание 

 

– формирование иразвитие нравственности личности как меры усвоения ею 

общечеловеческих и традиционно-национальных гуманистическихценностей, которая 

выражается встепени осознания студентом истины добра,справедливости, свободы 

совести, чести и благородства, честности, порядочности, справедливости и 

ответственности; 

– развитие самосознания и социального оптимизма, усвоениеличностью 

социально-культурного опыта; 



– удовлетворениедуховных запросов и интересов личности; 

– приобщение студенческой молодежи к художественному творчеству; 

– привлечениек активному участию вовсех начинаниях творческой 

самодеятельности и прочее; 

– развитие навыков эстетической культуры,хорошие манеры; 

– формирование устойчивой потребности постоянного восприятия и понимания 

произведений искусства, театра и кино; 

– уровень знаний и убеждѐнности в необходимости выполнения норм морали; 

– развитиепотребности и способности руководствоваться в своѐм поведении 

нравственными нормами и принципами; 

- формирование компетенций, связанных с усвоением разнообразиякультур, 

философских представленийи религиозных традиций, спонятиямисвободы совести и 

вероисповедания,с восприятием ценноститерпимости. 

 

5.2.4.Формированиездоровогообразажизни 

 

- участиев спортивно-массовых мероприятиях в течение всего периода обучения 

способствует формированию и совершенствованию таких важных профессиональных 

качеств, как общаявыносливость, оперативноемышление, эмоциональная 

устойчивость, смелость, решительность, инициативность, коммуникабельность; 

-      осознание студентамиценности сохранения здоровья как обязательного условия 

реализации жизненно-важных целей; 

-     соблюдение принципов здорового образа жизни, развитие у студентов знаний по 

физической культуреи спорту; 

-     профилактическая деятельностьв борьбе с вредными привычками, наркоманией, 

алкоголизмом, курением; 

-  развитие спортивно-массовой работы, участие в спортивных секциях и 

соревнованиях всехуровней, непрерывное повышение мастерства студентов-

спортсменов; 

-     внедрениефизической культуры и спорта в студенческую жизнь,проведение 

оздоровительной работыи пропаганды санитарно-гигиеническихзнаний. 

- формирование представленийо ценности занятий физической культурой и 

спортом, понимания влияния этой деятельности наразвитие личности человека, на 

процесс обучения и взрослую жизнь. 

 

 

 

 

6.Механизмреализациипрограммы 

 

Система воспитательной работы является структурированной с 

взаимосвязанными уровнями     субъектов     воспитательной деятельности. 

 

7.Системаконтроля 

 

1.ДиректорСПОосуществляетобщийконтрользавыполнениемнамеченныхв Программе 

основных целей, задач, направлений. 



2.Заместительповоспитательнойработеосуществляетобщееруководство 

Программой,выполняетконтрольныефункции,оцениваетэффективностьреализации 

программныхцелейимероприятий,степеньдостижениянамеченныхрезультатов, вносит 

в установленном порядкепредложения по уточнению мероприятий. 

3.ФункцииреализацииивыполненияработпоПрограммеосуществляютпедагоги,куратор

ыучебныхгрупп, редакторгазеты«Технолог»,заведующиймузеем,заведующий 

библиотекой,руководителитворческихколлективовиспортивныхсекций. 

4.Исполнителимероприятийсогласуютмеждусобойпроводимыемероприятияв 

соответствии собщими программными установками. 

5.Контроль планируется непрерывно. 

 

8.Ожидаемыеконечныерезультаты 

 

- формирование общихипрофессиональныхкомпетенцийбудущихспециалистовв 

соответствии сФГОС СПО; 

- функционирование воспитательной системы, института 

кураторства, студенческого самоуправления; 

- развитие художественного, научно-технического творчества,

 физической, информационной культуры, добровольческого движения; 

-       формированиездоровогообразажизни,профилактикабезнадзорностии 

правонарушений, детского и подросткового суицида встуденческой среде. 

 
 

Проректор по социальной и воспитательной работе                                   В.Н. Нараев



 


