
20.0001

Студент
-практикант

Траектория карьерного роста (СПО-ВУЗ-предприятие)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ

ИНСТИТУТ (ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ)

Центр среднего 
профессионального образования

spo@spbti.ru – ЦЕНТР СПО
abitur2019@spbti.ru – приемная комиссия 

СПбГТИ(ТУ)

18.02.12
Технология аналитического 

контроля химических 
соединений

ОПОРНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ:

Карьерная карта выпускника
МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ ОО СПО

Стипендия, общежитие
Обучение СПО - ВУЗ

Работа в учебных лабораториях
Участие в чемпионатном движении 

«Профессионалы»
Обучение по индивидуальному плану

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ РЕГИОНА
Возможность целевого обучения

Стипендии за успехи в учебе 
(правительственная)

МЕТОДЫ ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИЯТИЙ
Оплачиваемая практика

Адаптация молодых специалистов
Расширенный соц. пакет, ДМС

5от 55.000

Техник
-лаборант

4от 32.0002

Квалифицированный 
рабочий :

Лаборант химического 
анализа 3 разряда

техник, 
техник -лаборант 

Без категории,
I, II категории

I
от 45.0003

среднее профессиональное образование 2 года 10 месяцев Высшее техническое образование 4-5 лет

Инженер-
технолог

от 65.000

Заведующий 
лаборатории

от 75.000 

Начальник участка

от 90.00061 71
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